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Historia del concurso

En 2018 lanzamos la primera con-
vocatoria del Concurso Innovacidén
Docente. En ese entonces se trata-
ba de un llamado a presentar pro-
yectos creativos, buenas précticas,
estrategias pedagdgicas y/o suge-
rencias para innovar en la docencia.
Las ideas seleccionadas, que podian
haber sido implementadas anterior-
mente o no, eran premiadas con la
aparicién en la primera memoria
del concurso, en ese entonces de-
nominado “Desafio Docente 2018:
Docencia para el AIEP del Futuro”.

De 2020 en adelante, el concurso
comenzé a distinguir a los docentes
con apoyos concretos. Hoy, los pro-
yectos ganadores aseguran su im-
plementacién, los docentes reciben
un aporte econémico y ademas son
reconocidos en la edicién de las me-
morias que destacan el alcance de
sus objetivos y el desarrollo de sus
propuestas.

En esta sexta version, los docentes
AIEP que resultaron ganadores pre-
sentaron propuestas inéditas con
practicas que generan valor al ejer-
cicio docente y son implementadas
junto a estudiantes en el desarrollo
de una asignatura.

Foco de los ganadores

Desafio Docente 2018: Concurso
Docencia para el AIEP Innovacién
del futuro Docente 2021
+50 +40
postulaciones

A continuacién, detallamos el progreso del concurso a través de los afos:

Concurso
Innovacion
Docente 2022

+40

Docente 2023

Concurso

Innovacion
Docente 2024

+50

Concurso
Innovacién
Docente 2025

+90

postulaciones postulaciones postulaciones postulaciones postulaciones

{ 6 ganadores > [10 ganadores> { 8 ganadores > { 8 ganadores > { 9 ganadores >

Distribucién por
categoria de sedes

Prototipos con uso de
inteligencia artificial

Prototipos con

incorporacién de nuevas

tecnologias e

incorporacién de género,

diversidad e inclusion

Prototipos con
incorporacién de
tecnologias

Caracteristicas que se han ido sumando

Memoria Dos lineas de accién:
innovacién social e
innovacion en el aula

Premio de $500.000
para el/la docente
ganador/a + $1.000.000
para implementar el
prototipo

Creacién etapa
formacién

Integrantes del jurado
de la Vicerrectoria
Académica AIEP

Incorporacién del
speed mentoring

Integrantes del jurado
de la Vicerrectoria
Académica AIEP e

invitados especiales

Postulacién a través de
plataforma Chary.io

Jurado internacional
y paritario

\

Creacién del criterio de
evaluacién “Contribucién
al enfoque integral de
innovacion con equidad”

Incorporacién
de cursos
autoinstruccionales




Ruta del concurso

Publicacién

Periodo de consultas Definicién de Seleccion final de Fublicacion
Ganadores 2025

y postulacién de los pre-seleccionados ganadores/gs (pitch
proyectos y formulario Final)

. IMPLEMENTACION DE
CONVOCATORIA ADMISIBILIDAD FORMACION PROYECTOS GANADORES
@ Publicacion de basesy @ Cumplir con requisitos @ Taller: Formulacién
habilitacién de formulario minimos para postular de proyecto
en la plataforma a la formacién # Speed Mentoring

#® Cursos autoinstruccionales
optativos: Innovaciény
emprendimiento social y
Formulacion de proyecto




Proceso de seleccion y jurado

En esta versién, considerando la alta cantidad de propuestas postuladas, se
preseleccionaron a 33 postulantes, los que pasaron a las etapas de formacion
y tuvieron la posibilidad de entregar el formulario y pitch para la seleccion

final.

El comité evaluador del Concurso Innovacion Docente estuvo compuesto
por un equipo de profesionales de AIEP e invitados/as externos/as, permitien-
do la revisiéon de al menos tres evaluadores distintos.

#® UNAB

# Uniminuto (Colombia)

@ Universidad Auténoma
# Universidad Viia del Mar
# Bluoverda (Alemania)

# P. Universidad Catélica
de Valparaiso

# Ministerio de Educacién

JURADO

8 MUJERES
7 HOMBRES

# AIEP

Denisse Herndndez L.

Mariana Vidal M.

Felipe Chaparro S.

Marcelo Sédenz C.

Patricia Ibafez P.

Patricia Garnica V.

Astrid Ximena Cortés L.

Alejandra Quintana A.

Cecilia Azdcar R.
Felipe Venegas R.

Felipe Matamala E.

Heredi Hervia S.

Tomas Katz H.
Pablo Zamora B.

Ignacio Moran R.

Integrante del jurado Cargo e institucion

Jefa de proyectos del Centro de

Innovacion, Ministerio de Educacion

Chile

Fundadora de BluoVerda
Deutschland e V.

Director Nacional de Innovacion
y Emprendimiento AIEP

Director de Desarrollo
Académico AIEP

Directora de Desarrollo
Docente Universidad Auténoma

Directora de Innovacién
y Desarrollo Docente UNAB

Directora de Investigacién
UNIMINUTO

Subdirectora de Innovacion
Educativa UVM

Subdirectora de Docencia AIEP
Subdirector de Innovacién AIEP
Subdirector de Desarrollo
Territorial AIEP

Jefa de Innovacién AIEP

Jefe de Transferencia
Tecnoldgica AIEP

Coordinador de Innovacién
y Emprendimiento PUCV

Coordinador de Innovacién AIEP



DATOS DE LOS SELECCIONADOS

¢ 6 SEDES INVOLUCRADAS
# 6 ESCUELAS PARTICIPANTES

# INVERSION TOTAL:
$13.400.000

¢ PLAZO DE EJECUCION:
AGOSTO - DICIEMBRE

9 PROYECTOS

GANADORES

81%

proyectos con
tecnologias aplicadas



Proyectos ganadores:

Linea '
Innovacion
en el Aula

B




Los proyectos ganadores de esta linea de acciéon son aquellos cuya idea se
desarrolla como prototipo, virtual o presencial, en al menos una asignatura
que sea liderada por el docente responsable del proyecto o integrante del
equipo.

Estos proyectos estdn asociados a la aplicacién de metodologias; disefo,
desarrollo e implementacién de material didactico innovador; uso de tecno-
logias; implementacién y sistematizacion de buenas practicas en el aula, entre
otros.

Estos son los 5 proyectos ganadores de esta linea:

AlfaLab Milena Jazmin Cardenas Oyarzin

Dermoscopio Educativo 360 Ivana Mariela Ploner Lépez

El salto en el tiempo: diseiio de

una linea de tiempo colaborativa Maria Jose Lopez Vera

Explorando el cuerpo humano
en 360°: Realidad virtual para la Maria Ignacia Torrealba Ramirez
formacion anatémica en salud

Marcela Alejandra Rodriguez

Pasaporte de Aprendizaje NFC Cabrera

AIEP San Joaquin

AIEP San Joaquin

AIEP Valparaiso

AIEP San Joaquin

AIEP Calama

Desarrollo Social

Estética Integral

Artes e Industrias Creativas

Salud y Deporte

Ingenieria, Energia y Tecnologia
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AlfaLab es un laboratorio académico orientado a fortalecer las
competencias de alfabetizacién académica de estudiantes de la ca-
rrera de Trabajo Social, mediante un proceso formativo intensivo y
multidimensional. Su estructura combina diagndstico inicial, talleres
disciplinares, practicas de lectura critica, escritura especializada y pro-
duccién multiformato con soporte tecnolégico.

A través de actividades secuenciadas y colaborativas, el proyecto
articula analisis sociojuridico, disefo comunicacional y validacion pe-
dagdgica, generando condiciones reales de aprendizaje aplicado y
transferencia a contextos formativos y profesionales. La experiencia
culmina en un seminario de socializacién y en una memoria digital que
sistematiza procesos, productos y aprendizajes clave.

Fortalecer las competencias de alfabetizacion académica de estu-
diantes de la carrera de Trabajo Social de AIEP San Joaquin, mediante
analisis interdisciplinario y produccién multiformato.




[ Descripcion

AlfaLab se cred con el objetivo
de fortalecer la alfabetizacién aca-
démica y sociojuridica de estudian-
tes de la carrera de Trabajo Social,
integrando anélisis critico, practica
forense y produccién multiforma-
to. El proyecto se ejecutd en cinco
semanas, combinando diagnésti-
co, formacién disciplinar, escritura
especializada y disefio de recursos
comunicacionales, con un enfoque
aplicado y experiencial.

La experiencia comenzé con un
diagndstico de lectura, escritura y
comprensién de casos, permitien-
do identificar brechas y orientar la
intervencion pedagdgica. Luego,
se implementaron talleres discipli-
nares vinculados al trabajo social
forense, peritaje en sede familiar
y uso de IA para produccién acadé-
mica. Esta etapa permitié que los
estudiantes trabajaran con légicas
reales de elaboracién de informes,
criterios de argumentacién y uso de
evidencias.

La segunda fase se centr6 en lec-
tura critica, hermenéutica y escri-
tura especializada. Los estudiantes

elaboraron resefas, analisis y ensa-
yos, recibiendo retroalimentacién
formativa que fortalecié su capaci-
dad de interpretar textos juridicos y
producir escritos coherentes, perti-
nentesy técnicamente sélidos.

En la tercera etapa, los equipos
disefnaron productos comunica-
cionales, infografias, cdpsulas au-
diovisuales y podcasts basados en
contenidos sociojuridicos. Estos ma-
teriales fueron revisados mediante
una pauta de evaluacién que consi-
derd claridad, enfoque disciplinar y
pertinencia para publicos no espe-
cializados.

El cierre estuvo marcado por el
Seminario AlfaLab, donde los gru-
pos presentaron sus productos en
formato pitch ante la comunidad
académica y publico general. Final-
mente, se elaboré una memoria
digital que sistematizé procesos,
aprendizajes y evidencias del labo-
ratorio, consolidando una experien-
cia formativa replicable y coherente
con las demandas del trabajo social
contemporaneo.



Diagnéstico

de competencias
académicas iniciales
(evaluacion escrita)

L

'

Taller de
fundamentos
disciplinares:
Pericia Forense
en sede familiar
y trabajo social

\

Laboratorio de
lectura criticay

Taller de
escritura
académica:

J
Elaborqcién de Jornada de
mer;lprlg socializaciéon
academica académica
digital

L

)

(> Desarrollo del proyecto
y alcance de sus objetivos

AlfaLab combiné metodologias
activas, trabajo colaborativo y uso
de tecnologias, permitiendo que los
estudiantes aprendieran mediante
practica guiaday experiencias reales
de andlisis disciplinar.

Los objetivos del proyecto se
cumplieron de manera satisfacto-
ria mediante una implementacion
pedagogica planificada, secuencial
y evaluable. El objetivo general,
orientado a fortalecer las compe-
tencias de alfabetizacién académica
de estudiantes de Trabajo Social, se

logré a través de un modelo de labo-
ratorio académico que integré diag-
néstico inicial, formacién disciplinar,
escritura especializada y produccién
multiformato, reemplazando préc-
ticas tradicionales por aprendizaje
aplicado.

El primer objetivo especifico se
cumplié mediante la aplicacion de
evaluaciones diagndsticas, talleres
de fundamentos sociojuridicos vy
analisis de casos reales, fortalecien-
do la comprensién critica y analitica
de textos vinculados al trabajo social

hermenéutica ensayo breve ~N
de textos y resimenes
extendidos
( J
\
S;fadbu::;gi'\‘,a Taller de disefio
de capsulas multimodal _J
audiovisuales, (%ch‘;as'tl)A'
infografias y P
podcasts
\ )

y al derecho de familia. El segundo
objetivo se alcanzd a través de un
proceso de escritura académica por
etapas, que incluyé elaboracién de
borradores, retroalimentacion for-
mativa y reescritura, favoreciendo
la mejora progresiva en coherencia,
argumentaciény rigor conceptual.

El tercer objetivo se cumplié me-
diante talleres practicos de disefo
multimodal, IA y Canva, acompana-
dos de revisién técnica y disciplinar,
lo que permitié transformar conte-
nidos académicos en productos co-

municacionales pertinentes. Final-
mente, el cuarto objetivo se logrd
mediante instancias de socializacién
académica, presentaciones tipo
pitchy la elaboracién de una memo-
ria digital, promoviendo reflexion
interdisciplinaria y transferencia de
aprendizajes.



[ Resultados y cumplimiento

de indicadores

Los resultados del proyecto evi-
dencian un cumplimiento total de
los indicadores definidos, superan-
do en varios casos las metas espera-
das. El indicador asociado al primer
objetivo especifico, que midi6 el
porcentaje de estudiantes que me-
joraron su desempeno en lectura cri-
tica y analisis sociojuridico, alcanzd
un 80%, superando la meta del 75%.

El segundo indicador, correspon-
diente a la produccion de textos aca-
démicos especializados aprobados
segun rdbrica, alcanzé un 100% de
cumplimiento frente a una meta del
75%. Este resultado se explica por
la aplicacién de criterios claros de
evaluacion y por el acompafnamien-
to formativo durante el proceso de
escritura.

En relacién con el tercer objetivo,
el indicador midi6 el porcentaje de
equipos que entregaron prototipos
multiformato completos y perti-
nentes. El resultado fue un 100%,
superando la meta del 85%, con
evidencias en infografias, cdpsulas
audiovisuales y podcasts validados
técnicay disciplinarmente.

Finalmente, elindicador del cuarto
objetivo, referido a la participacién
en instancias de socializacion acadé-
mica y elaboracién de memoria digi-
tal, alcanz6 un 100% de cumplimien-
to, superando la meta del 80%. En
conjunto, los indicadores confirman
resultados medibles, verificables y
coherentes con la planificaciéon del
proyecto.



[> Conclusiones y aprendizajes

La ejecucién del proyecto AlfalLab
demuestra un impacto formativo
claro y consistente en el fortaleci-
miento de las competencias de alfa-
betizacién académica y sociojuridica
de estudiantes. El proyecto logré
instalar un modelo de laboratorio
académico aplicado, articulando
diagnéstico, formacién disciplinar,
escritura especializada y produccién
multiformato, con resultados verifi-
cables y transferibles. Su implemen-
tacion evidencié que el aprendizaje
mejora cuando se trabaja con pro-
blemas reales, productos concretos
y evaluacién formativa continua.

El cambio en la asignatura es sus-
tantivo. Antes, el proceso formativo
se desarrollaba principalmente me-

diante actividades tradicionales cen-
tradas en la recepcién de contenidos
y ejercicios individuales.

Con esta iniciativa, la asignatura
se transforma en un espacio activo
de aprendizaje experiencial, donde
estudiantes analizan casos reales,
producen textos académicos espe-
cializados y desarrollan recursos co-
municacionales con apoyo tecnoloé-
gico. Este giro metodoldgico elevd
el nivel de participacién, autonomia
y apropiacion del conocimiento,
consolidando un estdndar formativo
mds pertinente, interdisciplinario y
alineado con las exigencias actuales
del trabajo social.




[ Estrategia de expansion

Para el 2026, AlfaLab contempla
una estrategia de expansién orien-
tada a su consolidacién, escalamien-
to académicoy transferencia institu-
cional. En primer lugar, se proyecta
su institucionalizacién como labora-
torio académico permanente, incor-
porandolo como taller complemen-
tario o dispositivo metodoldgico
replicable dentro de la carrera de
Trabajo Social, permitiendo su eje-
cucién regular con nuevas cohortes
de estudiantes.

Ademas, se plantea la expansion
hacia otras carreras del 4rea social
y juridica, como Técnico en Trabajo
Social y, progresivamente, a progra-
mas afines del dmbito juridico, ajus-
tando contenidos, niveles de com-
plejidad y productos multiformato
a los perfiles de egreso respectivos.

Esta expansion busca fortalecer la
alfabetizacién académica y sociojuri-
dica de manera transversal.

Finalmente, la estrategia con-
sidera la transferencia externa vy
vinculacién con el medio, median-
te la socializacion de los recursos
desarrollados (infografias, capsulas
y podcasts) a organizaciones comu-
nitarias, unidades internas de AIEP
y redes territoriales, consolidando
alianzas que permitan utilizar estos
materiales como insumos educati-
vos permanentes. Estas lineas ase-
guran la sostenibilidad, replicabili-
dad y proyeccién del proyecto mas
alla de su fase inicial.

[> Opiniones de estudiantes

Ve

Claudia Fernandez Obando
Estudiante de la carrera Trabajo Social

“A mis 46 anos volvi a estudiar y enfrenté muchos desafios. Al-
faLab me permitio6 crecer, aprender con nuevas herramientasy
sentirme acompanada. Ha sido de lo mejor que me ha pasado
este afoy estoy muy agradecida por esta oportunidad”.

Camila Cortés Rojas
Estudiante de la carrera Trabajo Social

“AlfaLab ha simbolizado una instancia de aprendizaje profun-
do para el Trabajo Social en contexto de AIEP, aterrizando in-
formacion sociojuridica y disminuyendo la brecha educacional
abismal existente entre universidades e IP”".

Constanza Cortez Avendaio
Estudiante de la carrera Trabajo Social

“Participar del proyecto AlfaLab fue una experiencia enrique-
cedora, me permitié progresar de forma interdisciplinaria,
pude utilizar eficientemente herramientas virtuales, manejar
mis tiempos y horarios correctamente, trabajar en equipoYy, lo
mas importante, tuve la oportunidad de autodesafiarme”.







Dermoscopio Educativo 360 nace como respuesta a la necesidad
de incorporar tecnologias de diagndstico y prevencién primaria en
la formacién de estética integral. Bajo la premisa “observa, registra
y transforma”, el proyecto propone utilizar un dermatoscopio digital,
junto a formulacién cosmética sostenible y herramientas de realidad
aumentada, para analizar patologias cutdneas segin el contexto la-
boral.

La iniciativa involucréd a cinco escuelas técnicas de AIEP, favorecien-
do el aprendizaje activo, la interdisciplinariedad y la generacién de
productos concretos que impactan en la comunidad educativa.

Implementar una metodologia activa que integra diagndstico cos-
metolégico con dermatoscopio digital, formulacién cosmética per-
sonalizada y simulacién en realidad aumentada, fortaleciendo la in-
novacion, sostenibilidad y equidad en la formacién estética integral,
vinculdndola con la realidad laboral de otras escuelas de AIEP San
Joaquin.




[ Descripcion

El proyecto se estructuré en eta-
pas. Primero se conformaron equi-
pos interdisciplinarios con repre-
sentacién de rubros como mineria,
construccién, gastronomia, meca-
nica automotriz y enfermeria. Cada
equipo realizé un diagnéstico inicial
de las patologias prevalentes en su
ambito en base a la normativa (Ley
16.744, DS 594) y seleccionando
un desafio especifico: dermatitis
de contacto, fotodano severo, irri-
tacién por quimicos, quemaduras o
resequedad extrema.

Posteriormente, se definieron ob-
jetivos generales y especificos, indi-
cadores de impacto y un producto
final acorde a cada realidad (taller
preventivo, guia de autocuidado, kit
cosmético, protocolo dermoprotec-
tivo).

Se trabajé intensivamente en au-
las de computacién utilizando Ge-
nially y Canva para crear mapas inte-
ractivos, fichas visuales, infografias y
plantillas de casos clinicos, materia-
les que nutren un repositorio digital
colaborativo. Luego se planificé la
gjecucion mediante cartas Gantt,

presupuestosy organizacién interna
de roles; se elaboré el guion para el
elevator pitchy se ensay6 con apoyo
docente.

Luego se elaboraron protocolos
personalizados con productos sos-
tenibles del kit magistral de Dermik
y se impartieron clases de preven-
cién primaria en cada escuela. Los
equipos presentaron material au-
diovisual, entregaron guias impresas
y aplicaron encuestas sobre cuidado
de la piel. A finales de noviembre
se organizaron sesiones de retroa-
limentacién con docentes y se pre-
pard el examen final, que incluyé la
presentacion del pitch y la entrega
de materiales, sequido de una feria
dermatoscépica donde cada equipo
realizé charlas y demostraciones.

Aunque el dermoscopio digital
adn no ha sido recibido, el avance
parcial demuestra la capacidad del
proyecto para articular diagnédsticos
clinicos, formulacién cosmética vy
educacion transversal.



f \

Diagnéstico Definicion

inicial y de objetivos Desarrollo Planificacion
& i X de recursos y guion
seleccion indicadores i " N
del desafio y producto digitales de pitch
\ J \ J
Examen Final Implementacion
y feria y prevencion
dermatoscopica primaria
\ J

[ Desarrollo del proyecto
y alcance de sus objetivos

El proyecto se desarrollé en eta-
pas que incluyeron diagnéstico, pla-
nificacién, desarrollo de recursos e
implementacion en terreno. En una
primera fase, los equipos realizaron
un diagnéstico inicial identificando
problematicas cutdneas especificas
segln cada é&rea, lo que permitié
orientar el trabajo hacia necesida-
des reales. A partir de ello, se defi-
nieron objetivos, productos e indica-
dores técnicos, estableciendo metas
de impacto claras.

Posteriormente, se desarrolla-
ron recursos digitales y educativos
como mapas de riesgo, fichas clini-

cas, material audiovisual y platafor-
mas de difusién, fortaleciendo las
competencias técnicas y digitales de
las estudiantes. En paralelo, se ela-
boraron presupuestos, cartas Gantt
y guiones de presentacién, consoli-
dando la planificacién del proyecto.

La implementacién consideré la
creacion de protocolos personali-
zados utilizando productos sosteni-
bles del kit Dermik, la realizacién de
clases de prevencién, la entrega de
material informativo, visualizacién
de videos educativos y aplicacién
de encuestas de percepcién. Este
proceso generd interés en la comu-

nidad educativa y permitié la partici-
paciéon en la feria final, instancia en
la que las estudiantes presentaron
sus resultados, protocolos y diag-
nésticos con seguridad, evidencian-
do su aprendizaje y crecimiento.

Los objetivos se cumplieron de
forma parcial debido a la falta de
disponibilidad del dermoscopio digi-
tal. No obstante, se utilizaron lupas
dermatoscépicas manuales y regis-
tros fotograficos para el analisis,
permitiendo diagnosticar afeccio-
nes frecuentes y construir una base
de casos clinicos. Se logré disefar y
validar protocolos y productos cos-

méticos personalizados empleando
insumos sostenibles del kit Dermik.
Se desarrollaron guias, kits demos-
trativos, talleres preventivos ajus-
tados a cada profesién, se elabord
material educativo y un repositorio
colaborativo. La metodologia practi-
ca, las simulaciones y la feria permi-
tieron cumplir el objetivo formativo,
gquedando pendiente el componente
de simulacién con realidad aumenta-
da para una siguiente etapa.



[ Resultados y cumplimiento

de indicadores

Los indicadores cuantitativos evi-
dencian avances significativos en la
implementacién del proyecto. Cada
estudiante desarrolld, al menos, dos
diagnosticos manuales de piel, lo
que permite dar cumplimiento par-
cial al indicador asociado al diagnds-
tico digital, a la espera de laincorpo-
racién del dermoscopio.

Asimismo, se formularon mas de
cuatro productos cosméticos perso-
nalizados por equipo, superando la
meta inicialmente propuesta y evi-
denciando un alto nivel de apropia-
cién de la formulacién sustentable.

La produccién de material clinico
y audiovisual ha sido especialmente
robusta: cada grupo desarrollé fi-
chas clinicas, protocolos y recursos
en video, alcanzando plenamente
los estdndares definidos para el re-

positorio educativo. El indicador
vinculado a simulaciones inmersivas
con realidad aumentada permanece
en pausa, dado que depende direc-
tamente de la llegada del equipa-
miento tecnoldgico.

Las encuestas aplicadas reflejan
un impacto positivo en los partici-
pantes, destacando un aumento
sostenido en la incorporacién de
habitos de autocuidado y una alta
valoracién del enfoque interdiscipli-
nario del proyecto. Se proyecta que,
con laimplementaciéon completa del
dermatoscopio vy las plataformas de
simulacién, los indicadores pendien-
tes puedan ser abordados y consoli-
dados durante 2026.



[ > Conclusiones y aprendizajes

El Dermoscopio Educativo 360 se
ha consolidado como un proyecto
transformador dentro de la asigna-
tura de Estética Integral. Si bien el
cierre actual es de caracter parcial
debido a la espera del equipamiento
tecnolégico, las etapas ejecutadas
permitieron a las estudiantes com-
prender de manera profunda cémo
las condiciones laborales influyen
directamente en la salud cutdneay
cémo abordar estas problemaéticas
mediante soluciones dermocosmé-
ticas personalizadas y sostenibles.

La asignatura experimentd una
evolucién significativa: transité des-
de un enfoque tradicional centrado
en la estética personal hacia una pro-

puesta interdisciplinaria que integra
diagnéstico, prevencién primaria,
formulacién cosmética y comunica-
cién profesional. La produccién de
material digital, el trabajo colabora-
tivo y la interaccién con diversas es-
cuelas fortalecieron la motivacién,
el compromiso y la visién profesio-
nal de las estudiantes.

Una vez incorporado el dermosco-
pio digital, la metodologia se imple-
mentard en su totalidad, integrando
simulacién con realidad aumentada
y ampliando el alcance, impacto for-
mativo y proyeccién institucional del
proyecto.



[ Estrategia de expansion

El proyecto contempla, a partir del
primer semestre de 2026, la incor-
poracién sistematica del dermatos-
copio digital en las clases de diag-
noéstico de la asignatura de Estética
Integral, asegurando la continuidad
pedagdgica y el fortalecimiento de
los protocolos ya desarrollados.

Esta implementacién permitird
consolidar la metodologia innova-
dora y avanzar desde una fase de
validacién parcial hacia su ejecuciéon
completa. Deigual forma, se proyec-
ta la realizacién de talleres de actua-
lizacién y jornadas de capacitacién
docente para distintas escuelas de
la sede y docentes de otras sedes
AIEP, con el fin de transferir la meto-
dologia, el uso del repositorio digital
y las buenas précticas pedagdgicas,

favoreciendo su replicabilidad insti-
tucional.

El proyecto presenta una alta es-
calabilidad disciplinar, permitiendo
su extensién progresiva a carreras
afines, integrando asignaturas de
realidad aumentada, una vez que
esté disponible el equipamiento, con
validacién en contextos formativos y
laborales reales.

Ademas, se contempla ampliar la
cobertura territorial del proyecto
y articular vinculos con empresas e
instituciones locales, posicionando
al Dermoscopio Educativo 360 como
un modelo transferible de innova-
cién educativa con impacto institu-
cional, social y laboral.

[> Opiniones de estudiantes

Ve

Estephania Ester Gonzalez Jerez
Estudiante de la carrera Técnico en Cosmetologia

“Gracias a este proyecto aprendi a identificar problematicas
reales de la piel y a disefar protocolos especificos para traba-
jadores del drea de la construccion. Comprendi que la estética
también cumple un rol clave en la prevencién y la seguridad
laboral, algo que antes no visualizaba.”

Isidora Antonia Gonzalez Galaz
Estudiante de la carrera Técnico en Cosmetologia

“Formular productos naturales a partir de un diagnéstico nos
hizo protagonistas de un proceso cientifico. El trabajo colabo-
rativo con estudiantes de otras carreras amplié nuestra mirada
profesional y nos permitié comprender desafios que van mas
alla de la estética tradicional.”

Valentina Andrea Soto Diaz
Estudiante de la carrera Técnico en Cosmetologia

“Como estudiantes de Estética Integral, trabajar con problema-
ticas cutdneas del drea de enfermeria nos permitié compren-
der el impacto del uso constante de guantes y desinfectantes
en la piel. A través del proyecto observamos cémo el enfoque
preventivo y el autocuidado pueden mejorar el bienestar del
personal sanitario.”







Se implementd en la asignatura Taller de Diseno de la Informacién,
integrando investigacion territorial, disefo colaborativo y tecnologias
inmersivas.

Desarrollar una experiencia pedagdgica situada que fomente la in-
vestigacion territorial y la creaciéon colaborativa de una linea de tiem-
po, fortaleciendo la mirada critica, proyectual y contextual de estu-
diantes de disefo.




[> Descripcion

El proyecto consistié en el disefio
y montaje de una linea de tiempo
colaborativa sobre el territorio de El
Salto, en Vina del Mar, integrando
soportes fisicos y digitales como cé-
digos QR, capsulas audiovisuales en
360°y recursos de realidad virtual.

A partir de una experiencia direc-
ta en terreno, las y los estudiantes
investigaron, interpretaron y repre-
sentaron visualmente la historia,

identidad y proyeccién del lugar. La
exposicion fue instalada en el Parque
TEC del Distrito V21, permitiendo vin-
culacién con el medio y posicionan-
do el disefio como una herramienta
para comunicar memoria, territorio e
identidad.

CONCURSO INNOVACION DOCENTE @ Ganadores 2025
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[ Desarrollo del proyecto
y alcance de sus objetivos

Elproyectose desarrollé en etapas
progresivas: diagndstico, investiga-
cion territorial en terreno, diseno de
la linea de tiempo con criterios de
accesibilidad, produccién audiovi-
sual inmersiva y montaje de la expo-
sicion fisico-digital. Finalmente, se
realizé una evaluacion participativa
y de sistematizacién metodoldgica
para su replicabilidad.

Los objetivos se cumplieron satis-
factoriamente. Hubo participacion
de las y los estudiantes, implemen-
tacion de la exposicidon fisico-digital
y desarrollo de una guia metodo-
l6gica replicable. Se fortalecieron
habilidades criticas, proyectuales y
colaborativas.

3

Aplicacion
derdbricasy _J
coevaluacion

[ Resultados y cumplimiento

de indicadores

Se cumplié con el 100% de parti-
cipacion de los estudiantes en todas
las etapas del proyecto, quienes va-
loraron positivamente el aprendiza-
je.

Se consolidé un cambio metodo-
l6gico en la asignatura, incorporan-
do un aprendizaje situado como eje
permanente del disefio de informa-
cién.

En términos de impacto, se forta-
lecié el vinculo con la comunidad de
El Salto, la apropiacién social del co-
nocimiento y el desarrollo de com-
petencias criticas y proyectivas.



[> Conclusiones y aprendizajes

El proyecto transformé la asignatura, pasando de una practica técnica aisla-
da a una experiencia situada, colaborativa e inclusiva, que integra territorio,
disenoy tecnologia.

[ Estrategia de expansion

La continuidad se proyecta mediante su escalabilidad pedagdgica. La me-
todologia desarrollada serd integrada de forma permanente a la asignatura
Taller de Disefo de la Informaciény adaptada a otras asignaturas y sedes AIEP,
utilizando distintos territorios como eje de aprendizaje.

La guia metodolégica permitird replicar la experiencia, incorporando pro-
gresivamente nuevas tecnologias y fortaleciendo el enfoque de aprendizaje
situado como estrategia institucional de innovacién en el aula.

[> Opiniones de estudiantes

Ve

Victoria Francisca Navarro Castro
Estudiante de la carrera Disefio Grafico

“El proyecto de El Salto fue una experiencia clave porque per-
miti6 ver en terreno cémo los disefios se conectan con el entor-
no, pasando de la idea a algo mas real. Ademas, ayudo a mejo-
rar la forma de analizar y proyectar futuros trabajos, tanto en
lo creativo como en lo técnico”.

Francisca Belén Miranda Araya
Estudiante de la carrera Disefio Grafico

“Fue una experiencia novedosa y entretenida dentro de mi
formacion. Pude investigar y representar visualmente la his-
toria de este lugar, comprendiendo su valor cultural, social y
patrimonial. Fue una instancia enriquecedora que me ayudé a
desarrollar una mirada mas creativa y consciente sobre como
el disefio puede comunicar identidad, memoria y proyeccion”.

Nataly Andrea Parra Ponce
Estudiante de la carrera Disefio Grafico

“Realizar este proyecto para V21 fue una experiencia suma-
mente enriquecedora. Destaco la oportunidad de conocer las
instalaciones y asi conectar con el entorno y darle un sentido
mas profundo a nuestro trabajo. El proceso de colaboracion en
equipo fue clave; logramos integrar nuestras ideas con entu-
siasmo y originalidad.”







on

El proyecto “Explorando el Cuerpo Humano en 360°” surge como
una propuesta de innovaciéon pedagdgica para fortalecer la ensenan-
za de anatomfa en la formacién de estudiantes de la asignatura Técni-
cas Basicas de Enfermeria Médico Quirurgica de las carreras Técnico
en Enfermeriay Técnico en Enfermeria e Instrumentacién Quirdrgica.

Se identifica que los métodos tradicionales no permiten visualizar el
cuerpo humano en tres dimensiones, afectando el razonamiento cli-
nico y la practica segura. Mediante el uso de lentes de realidad virtual
y un software anatémico especializado, el proyecto busca vincular
teoria y practica desde un enfoque activo, inmersivo y equitativo, po-
tenciando la motivacién, la comprensiéon anatémica y la alfabetizacién
digital en salud.

Fortalecer la comprensién anatémica aplicada al cuidado clinico en
estudiantes.




[ Descripcion

Este proyecto fue disefado para
innovar la ensefianza de anatomia
en la asignatura Enfermeria Médi-
co-Quirtrgica (EMQ), integrando
realidad virtual como recurso peda-
gdgico activo. El propésito fue for-
talecer la comprension anatémica
tridimensional, clave para el razona-
miento clinico y la ejecucién segura
de procedimientos en la formacién
de estudiantes.

Durante su implementacién, sur-
gieron desafios que enriquecieron
la experiencia formativa. Los lentes
Meta Quest 3 inicialmente no llega-
ron a la sede. Sin embargo, gracias
a la gestidon colaborativa y al apoyo
del equipo de la Escuela de Ingenie-
ria, Energia y Tecnologfa, se facilitd
el acceso a sus dispositivos, permi-
tiendo desarrollar el proyecto en
coordinacién con las docentes de
la asignatura EMQ. La articulacién
entre escuelas favorecié el trabajo
interdisciplinario y evidencié el valor
institucional de la innovacién cola-
borativa.

Las y los estudiantes mostraron
alta motivacién por participar, espe-
cialmente porque la mayoria nunca

habia tenido contacto con esta tec-
nologia. Al principio se observaron
dificultades para manipular la apli-
caciéon de anatomia, pero lograron
explorarla con soltura, generando
un ambiente de entusiasmo, curiosi-
dady participacion.

La experiencia inmersiva facilitd
la visualizacién de estructuras com-
plejas (6rganos, musculos, trayectos
vasculares) y permitié relacionarlas
con procedimientos clinicos reales.
A través de esta vivencia, se consta-
td que la realidad virtual potencia el
aprendizaje significativo, estimula la
autonomia y mejora la vinculacién
entre teoria y practica.

El interés de los estudiantes se
incrementd, se fortalecid la reten-
cién de contenidos y emergieron
preguntas clinicas mas profundas.
El proyecto no solo impulsé la com-
prensién anatémica, sino que abrid
la puerta a reflexionar sobre equi-
dad digital y acceso a tecnologias
emergentes en la educacién técnica
en salud.
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(> Desarrollo del proyecto
y alcance de sus objetivos

El proyecto se desarrollé en la asig-
natura Enfermeria Médico Quirlrgi-
ca, considerando el perfil de egreso
TENS vy los resultados de aprendizaje
vinculados a anatomia. En una prime-
ra etapa, se priorizaron contenidos
curriculares y se definieron los siste-
mas corporales a abordar mediante
realidad virtual, disefando activida-
des inmersivas centradas en regiones
anatémicas, sistema musculoesquelé-
tico y érganos asociados a patologias
frecuentes.

Se gestiond una colaboracién con
otra escuela para poder ocupar los

lentes, previo a la llegada de los dispo-
sitivos considerados para el proyecto.
Esta articulacién facilité la implemen-
tacion del proyecto y evidencid la
importancia del trabajo colaborativo
para el acceso a recursos tecnoldgi-
Cos.

La ejecucion se llevd a cabo a través
de estaciones prdcticas en aula, don-
de las y los estudiantes interactuaron
con modelos tridimensionales del
cuerpo humano, respondiendo pre-
guntas clinicas simples. Eluso de la he-
rramienta generd un aumento en el
interés, participacién y comprensiéon
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de estructuras complejas, especial-
mente en estudiantes con mayores
dificultades previas.

Se aplicaron evaluaciones forma-
tivas y encuestas de percepcién,
evidenciando mejoras en el razo-
namiento espacial, el vocabulario
anatémico y la motivacién. Ademas,
se incorpordé una reflexién sobre
equidad digital, vinculada al uso de
estas tecnologias en la educacién en
salud.

En relacion con los objetivos, se
cumplieron plenamente. Se imple-
mentd el uso de realidad virtual de

forma sistemaética, se desarrollaron
actividades alineadas con los resul-
tados de aprendizaje y se evalud su
impacto, evidenciando mejoras en
la comprensién y participacion. La
planificaciéon se ejecutd completa-
mente, alcanzando la totalidad de
los indicadores y demostrando una
implementacién efectiva y organiza-
da del proyecto.



[ Resultados y cumplimiento

de indicadores

Los indicadores del proyecto se
cumplieron mayoritariamente y de
forma satisfactoria, alcanzando los
objetivos comprometidos en la pla-
nificaciéon. Se implementé el uso de
realidad virtual como estrategia pe-
dagdgica innovadora en la asignatu-
ra, la participacién de estudiantes en
experiencias inmersivas y la aplica-
cién de instrumentos de evaluacién
de percepcién y satisfaccién.

No obstante, es importante sefia-
lar que el uso de lentes de realidad
virtual no pudo alcanzar al 100%
del estudiantado de la carrera EMQ.
Esta situaciéon se debié a la ausen-
cia temporal de la docente respon-
sable del proyecto, quien participd
en un voluntariado internacional en

PerU, experiencia vinculada a la sa-
lud comunitaria y al enfoque social
que sustenta el proyecto de innova-
cion. A pesar de esta limitacion, las
actividades ejecutadas permitieron
obtener resultados significativos y
evidenciar el impacto positivo de la
herramienta en los estudiantes que
si participaron.

El cumplimiento de la carta Gan-
tt se mantuvo dentro de los plazos
establecidos y los indicadores logra-
dos permiten concluir que el pro-
yecto fue implementado de manera
efectiva, dejando aprendizajes rele-
vantes para su futura ampliacién y
mejora.



[ > Conclusiones y aprendizajes

La ejecucién del proyecto permi-
tié evidenciar que la incorporacién
de realidad virtual en la docencia es
una estrategia pertinente y efectiva
para mejorar la comprensién anato-
mica y el compromiso estudiantil en
asignaturas iniciales del drea de la
salud.

Antes de la implementacion, el
aprendizaje de la asignatura se sus-
tentaba principalmente en recursos
tedricos y bidimensionales. Poste-
rior al proyecto, se incorpord una
experiencia inmersiva que favorecié
un aprendizaje mas activo, significa-

tivo y motivador. Si bien no fue posi-
ble implementar la estrategia con el
100% debido a factores contextua-
les, el proyecto generé aprendizajes
institucionales relevantes, fortalecié
redes de colaboracién entre escue-
las y abrié espacios de trabajo inter-
disciplinario.

El proyecto marca un antes y un
después en la asignatura, sentando
las bases para su continuidad, me-
jora y expansion futura dentro de
AIEP.



(> Estrategia de expansion

Para elafo 2026 se proyecta la ex-
pansién del uso de realidad virtual
hacia nuevas asignaturas y carreras,
fortaleciendo la propuesta en linea
con el perfil de egreso de la carrera
Técnico en Enfermeria y el enfoque
institucional de innovacién con equi-
dad.

En primer lugar, se plantea inte-
grar esta metodologia a la asignatu-
ra Estructura y Funcién del Cuerpo
Humano, que se cursa en el primer
semestre, permitiendo que los y las
estudiantes accedan desde el ini-
cio de su formacién a experiencias
inmersivas que favorezcan la com-
prensién anatémica y el razona-
miento clinico temprano.

Asimismo, se proyecta ampliar el
alcance mas alld de TENS con men-
cién en EMQ, incorporando al Técni-
co en Enfermeria de Nivel Superior
sin mencién, para asegurar que todo
el estudiantado de salud pueda con-
tar con esta herramienta como apo-
yo cognitivo y visual dentro del aula.
Se evaluard también su pertinencia
en carreras afines al deporte y el

movimiento humano, que compar-
ten contenidos anatémicos relevan-
tes en su plan formativo.

A nivel interdisciplinario, se abre
la posibilidad de generar una alianza
con carreras de desarrollo de video-
juegos o animacién 3D para avanzar
hacia la creacién de una aplicacion
propia, desarrollada por estudian-
tes de AIEP, que permita adaptar los
contenidos anatémicos a los planes
de estudio institucionales. Esta ini-
ciativa fortaleceria la vinculacion in-
terescuelasy el trabajo en proyectos
reales.

Finalmente, se buscard explorar la
implementacién en otras regiones,
generando un piloto de expansién
para evaluar condiciones de acceso,
brechas tecnoldgicas y oportunida-
des para continuar avanzando en
equidad digital en la educacion téc-
nica en salud. Esto permitiria gene-
rar evidencia para una futura escala-
bilidad nacional del proyecto.

[> Opiniones de estudiantes

Estudiante de la carrera Técnico en Enferme-

ria e Instrumentacion Quirdrgica

“Encontré muy genial poder ver las estructuras y desarmarlas,
asi se ve como es realmente la anatomia y es mas facil de recor-
dary comprender como funciona. Muy interesante y entreteni-
do, ademas de facil de usar. Me gustaria que se aplicara en mas
asignaturas, estd muy bueno”.

“En anatomia serviria mucho, podrian mejorar en colocar mas
informacién auditiva o visual sobre qué partes son, para qué
sirven, de qué estan compuestas, etc. Para hacer mas comple-
ta la experiencia. También en los laboratorios donde debemos
practicar unay otra vez los mismos procedimientos para apren-
derlos bien”.

“Lo que mas me gusto de la experiencia 360° fue usar los lentes
3D, porque pude visualizar de forma mucho mas real y deta-
llada aspectos de la materia, especialmente en anatomia. Me
permitié entender mejor la ubicacién de estructuras y como se
relacionan entre si”.







“Pasaporte de Aprendizaje NFC" es una propuesta innovadora que
integra tecnologia, motivacién y seguimiento activo en el aula. A tra-
vés de tarjetas NFC y estaciones temaéticas, cada estudiante avanza
por contenidos clave, accede a recursos digitales y recibe retroalimen-
taciéon inmediata.

La gamificacién, mediante sellos e insignias, fortalece el compromi-
so, mientras el docente obtiene informacién en tiempo real para per-
sonalizar el acompanamiento. Su disefo simple y adaptable permite
implementarlo facilmente en distintas carreras y sedes.

Incrementar la participacién, motivacion y retencion de estudiantes
en educacion superior a través de un sistema de aprendizaje interacti-
vo y personalizado basado en NFC, gamificacion y analitica en tiempo
real, mejorando el rendimiento académico y reduciendo la desercién
de estudiantes.



[ Descripcion

El proyecto busca transformar
la experiencia en el aula mediante
una dindmica que integra tecnolo-
gfa accesible, estaciones tematicas y
analitica educativa. A través de una
tarjeta NFC, cada estudiante regis-
tra avances desde su propio celular
yaccede a contenido digital como vi-
deos, actividades précticas y autoe-
valuaciones, mientras la gamifica-
cién incorpora sellos e insignias que
refuerzan el logroy el compromiso.

La implementacién en el aula evi-
dencié un impacto positivo inme-
diato. Aunque algunos estudiantes
manifestaron dudas iniciales frente
al uso de una tecnologia desconoci-
da, la dindmica practica genero rapi-
damente curiosidad y entusiasmo.
Durante las actividades, se observd
mayor participacién, didlogo colabo-
rativoyunambiente lGdico que favo-
recié la concentraciéon e interaccién
entre pares. Quienes no asistieron a

la primera sesién fueron motivados
por sus compaferos a incorporarse
en la siguiente, lo que se reflejé en
un aumento notable de asistenciay
disposicidn para participar.

Paralelamente, el sistema me per-
mitié obtener retroalimentacién en
tiempo real a través de dashboards
con patrones de aprendizaje, faci-
litando que las decisiones pedagé-
gicas fueran inmediatas y logrando
un acompanamiento mas efectivo.
La simpleza del modelo, basado en
recursos de bajo costo y alta usabi-
lidad, demuestra su potencial para
escalar a otras asignaturas, carreras
y sedes, consoliddndolo como una
herramienta versétil que integra in-
novacién tecnoldgica con experien-
cias significativas de aprendizaje.
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Misién SIG

Los grupos escanean la tarjeta con
distintivo verde, responden en 1
minuto las 7 preguntas

relacionadas a Sistemas Integrados

de Gestion. Si obtienen 10y 12 puntos ganan una
moneda plateaday al juntar 3, obtienen la moneda
de oro, la que indica que tendran 1 punto base en
L ) la prueba de la unidad 1.

Detectives
de procesos
criticos

Los mismos grupos,
escanean la tarjeta con
distintivo rojo y responden en

1 minuto otras preguntas.

PDCA Rally

Escaneo en grupo
de la tarjeta con
distintivo azul.

Responder en 1 minuto las 7
preguntas relacionadas a PDCA.

1

Micro tarea NFC 3

Dibujar un mini mapa con 3 procesos basicos de la
empresa.

Micro tarea NFC 5

Micro tarea NFC 2

Escribir un objetivo integrado que combine las 3
normas ISO.

Micro tarea NFC 4

Micro tarea NFC 1

El estudiante debe redactar en maximo 3 lineas una
politica integrada para una empresa minera o
industrial, que incluya compromiso con calidad,
compromiso con medio ambiente, compromiso con
seguridad y salud en el trabajo y compromiso con
mejora continua. La docente evalua el resultado. Si es
positivo escanea la tarjeta con distintivo azul la cual
registra que gané una medalla digital.

Elegir una actividad industrial y escribir los riesgos de
calidad, riesgo ambiental y riesgo de SST. Si la
evaluacion de la docente es positiva, escanea la tarjeta
con distintivo violeta la cual registra que gané una
medalla digital.

Escribir las 5 etapas que seguirian para implementar un
SIG en una empresa pequeia. Al termina, si la
evaluacion de la docente es positiva, escanea la tarjeta
con distintivo rojo y registra que gané una medalla
digital.



[ Desarrollo del proyecto
y alcance de sus objetivos

Desarrollo del proyecto y alcance
de sus objetivos

El desarrollo del proyecto se cen-
tré en incorporar una herramienta
tecnoldgica sencilla e innovadora
para dinamizar el proceso formativo
y promover una participacién mas
activa. Esta comenzé con la intro-
duccién de las tarjetas NFC y la ex-
plicacion del sistema de estaciones
temdticas, donde cada punto ofre-
cia contenidos digitales, actividades
practicasy breves autoevaluaciones.
Desde el primer momento se buscd
que los estudiantes exploraran por
si mismos, utilizando su celular para
registrar avances, desbloquear re-
cursos y obtener sellos que recono-
cian su progreso.

Aunque al inicio se percibid cierta
resistencia de algunos participan-
tes, principalmente por la novedad
tecnoldgica, esta sensacion se trans-
formé répidamente en curiosidad
cuando comenzaron a utilizar las
tarjetas. El componente lddico vy la

interaccién con las estaciones gene-
raron entusiasmo, lo que llevd a un
ambiente de trabajo dindmico, cola-
borativo y motivador.

Anivel pedagdgico, el sistema per-
mitié observarelprogresoentiempo
real mediante paneles de analitica,
identificar patrones de aprendizaje
y ajustar las intervenciones segln
las necesidades emergentes. Esto
enriquecié la retroalimentacién vy
favorecié un acompanamiento mas
oportuno.

La experiencia evidencié que la
integracién de tecnologia simple,
gamificacién y seguimiento perso-
nalizado mejora notablemente el
compromiso estudiantil. Ademas,
la facilidad de uso del modelo con-
firma su potencial para replicarse en
otras asignaturas y contextos edu-
cativos, consolidando un enfoque
innovador para fortalecer el apren-
dizaje activo.

[ Resultados y

cumplimiento de indicadores

En general, los resultados fueron
completamente satisfactorios. Los
estudiantes se mostraron altamen-
te motivados frente a esta nueva
metodologia y lograron desarrollar
las actividades sin dificultades. En
cuanto a los indicadores del proyec-
to, todas las tarjetas utilizadas en
las actividades funcionaron al 100%.
Debido al retraso en la entrega del
material adquirido, se trabajé con
implementos personales, lo que
permitié dar continuidad al proceso
sin afectar la experiencia.

De los 15 estudiantes, 12 lograron
acumular cuatro insignias y mone-
das digitales, evidenciando un alto
nivel de participacién e interés. Has-

ta la Fecha, se han registrado tres
intervenciones por estudiante rela-
cionadas con sus actividades, partici-
pacién y resultados, lo que permitid
realizar un seguimiento cercano de
SU progreso.

Respecto a los docentes, aunque
la participacion fue limitada, quie-
nes se involucraron demostraron
interés y confianza en el uso de
esta tecnologia, aportando ideas y
nuevas propuestas de aplicacion. Si
bien su nivel de dominio inicial fue
menor, algo esperable tratdndose
de una herramienta desconocida, su
disposicion al aprendizaje fue posi-
tiva y alineada con los objetivos del
proyecto.



(> Conclusiones y aprendizajes

La ejecucion del proyecto fue altamente positiva, logrando implementar con
éxito las estaciones NFC, la gamificacién y el seguimiento analitico. A pesar de
los retrasos en el material, las actividades se desarrollaron sin contratiemposy
con gran motivacién estudiantil. El uso de insignias digitales, desafios y retroa-
limentacién en tiempo real fortalecié el compromiso y participacién del curso.

El cambio en la asignatura fue significativo, de actividades tradicionales con
menor interaccién se pasé a un aprendizaje dindmico, personalizado y medi-
ble.

[ Estrategia de expansion

Para 2026, el proyecto puede expandirse mediante la implementacion del
Pasaporte de Aprendizaje NFC en al menos tres asignaturas adicionales den-
tro de la carrera, incorporando nuevas estaciones tematicas seguin las nece-
sidades de cada asignatura (procesos industriales, logistica, SIG, etc.). Esta
expansién incluird el desarrollo de kits NFC estandarizados, reutilizables por
multiples docentes, junto con una biblioteca digital de actividades gamifica-
das, listas para aplicar.

Ademads, se propone capacitar a un mayor nimero de docentes mediante
talleres breves y practicos, fomentando una comunidad interna de uso de
tecnologia NFC. El objetivo final es escalar el proyecto a otras sedes, posicio-
nandolo como una estrategia institucional de innovacién educativa basada en
interaccién, analitica y gamificacién.

[ > Opiniones de estudiantes

Ve

Carlos Garrido Alzamora
Estudiante de Ingenieria en Control y Automatizacién Industrial

“Es bueno y bien dindmico, la profesora hace cosas divertidas
y la ensenanza ha sido buena, lo esperado, ojala siga de esa
forma”.

Jessica Lecaros Bautista
Estudiante de Ingenieria en Control y Automatizacién Industrial

“La clase me parece excelente, muy dindmica y es excelente
profesora. Nos ensefia bastante bien”.
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Estas iniciativas comprenden prototipos que puedan desarrollarse de ma-
nera virtual o presencial, en al menos una asignatura liderada por el docente
responsable del proyecto o integrante del equipo. El objetivo es que, junto a
los estudiantes puedan contribuir a la resolucién de una problematica social
existente en una comunidad o grupo de personasy territorio en especifico.

Esta linea de accién deberd implementarse en el ejercicio de la respectiva
asignaturay en conocimiento tanto de estudiantesy de la comunidad o grupo
involucrado.

Los cuatro proyectos ganadores en esta linea fueron:

Manos Mayores: Taller de confec-
cion creativa para adultos mayo- Lilian Séez Pena
res

Mujer Activa: Sinergia transfor-

Victor Medina Rojas
madora

Programa de Buenos Vecinos: Jar-
dines comunitarios sustentables
para emprendimientos gastroné-
micos locales

Geordana Andrea Escobar Araya

SUNNO Maria Magdalena Leiva Correa

AIEP Valparaiso

AIEP Puerto Montt

AIEP Antofagasta

AIEP Maipa

Artes e Industrias Creativas

Desarrollo Social y Educacién

Gastronomia, Hotelerfa y Turismo

Estética Integral



CONCURSO INNOVACION DOCENTE # Ganadores 2025




“Manos Mayores” se desarrollé como un taller inclusivo para perso-
nas mayores, combinando disefio ergondémico, creatividad y acompa-
fAamiento estudiantil. Se elaboraron kits de confeccién adaptadosy se
implementd un taller practico en una junta de vecinos, promoviendo
bienestar, aprendizaje y vinculos intergeneracionales.

Fomentar la inclusién social y el bienestar de personas mayores
mediante un taller de confeccién textil adaptado, que promueva
habilidades manuales, creatividad y vinculos intergeneracionales.




[ Descripcion

El proyecto consistié en la creacién de kits de costura disefados para perso-
nas mayores, con plantillas ergondémicas, instrucciones visuales y la ejecucion
de un taller comunitario, lo que se implemento de forma colaborativa con es-
tudiantes.

El enfoque fue terapéutico y social, priorizando el disfrute del proceso y la
interaccién humana. La experiencia permitié validar la importancia de la in-
novacion social en la educacién técnica, generando impacto positivo en los
participantes y fortaleciendo la vinculacién con el entorno.
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[ Desarrollo del proyecto
y alcance de sus objetivos

Se inicié con el disefo del neceser
y la creacién de molderia digital, se-
guido por la produccién de 30 kits
con apoyo estudiantil.

Posteriormente, se implementé el
taller en la junta de vecinos, donde
personas mayores confeccionaron
Sus neceseres con asistencia de es-

tudiantes. Finalmente, se realizd la
evaluacion del impacto, recopilando
opinionesy aprendizajes para la con-
tinuidad del proyecto.

Se lograron todos los objetivos:
disefio y entrega de kits, ejecucién
del taller, participacién estudiantil y
evaluacion del impacto.



[ Resultados y
cumplimiento de indicadores

Se entregaron 30 kits, uno a cada persona mayor gue fue parte del taller.
Diez estudiantes ejercieron como monitores y se alcanzd una evaluacién posi-
tiva del 80% de los participantes.

Se fortalecié la inclusidon social, el bienestar emocional y la vinculacién inter-
generacional, beneficiando tanto a la comunidad externa como a estudiantes
AlEP.

[> Conclusiones y aprendizajes

El proyecto transformé la experiencia formativa, integrando innovacién
social en la asignatura. Las actividades pasaron de ser exclusivamente aca-
démicas a la creacién de un espacio que fomenta vinculos con la comunidad,
generando impacto real. Se evidencié un cambio en la percepcién de los estu-
diantes sobre el rol social del disefio y se mejord la autoestima y participacién
de personas mayores.

[ Estrategia de expansion

Se proyecta ampliar el taller a otras comunas y diversificar los productos
(bolsos, delantales). Se buscaré financiamiento externo y alianzas con orga-
nizaciones sociales para escalar la iniciativa, consolidando la estrategia de ex-
pansién del proyecto.

(> Opiniones de estudiantes

Ve

Scarleth Santana Vargas
Estudiante de Diseno de Vestuario

“Hice mi mejor esfuerzo de ensefary fue muy divertido”.

Camila Fernandez Sanchez
Estudiante de Diseno de Vestuario

“Fue bastante interesante tomando en cuenta que se trataba
de un publico en el que pocas personas piensan. El proceso
de diseno del taller fue una experiencia entretenida pues se
trataba de pensar en algo exclusivamente para este grupo de
personas, mientras que en la ejecuciéon fue algo mas tranquilo,
permitiéndonos la experiencia de compartir con ellos”.

Milovan Viales Reyes
Estudiante de Diseno de Vestuario

“Me parece una muy buena iniciativa de AIEP. Con colabora-
ciones con otras instituciones, como los municipios, se puede
llegar de mejor manera a los publicos objetivos y crear alianzas
para realizar actividades con enfoques sociales que hagan par-
te a los estudiantes para tener experiencias cercanas al mundo
laboral”.







El proyecto propone una experiencia de innovacién social que arti-
cula la asignatura “Diversidad e Inclusién” con la realidad de mujeres
emprendedoras de subsistencia de Puerto Montt, en alianza con Fun-
dacién Banigualdad.

Generar una experiencia de aprendizaje que permita a estudiantes
de Trabajo Social y Técnico en Administracién de Empresas de AIEP
Puerto Montt, intervenir con mujeres emprendedoras de subsistencia
de Fundacién Banigualdad, fortaleciendo su desarrollo econémico y
social con equidad.




(> Descripcion

La solucién consiste en implemen-
tar una intervencién comunitaria
que combine diagndstico participa-
tivo, sesiones de formacién en habi-
lidades socioeconémicas y acompa-
famiento personalizado a mujeres
beneficiarias, con participacién de
estudiantes de las carreras de Traba-
jo Socialy Técnico en Administracién
de Empresas.

La principal innovaciéon radica en la
conformacién de un equipo docen-
te-estudiantil interdisciplinario con
doble enfoque: social y econémico.
Esto permite una intervencién inte-

gral, donde estudiantes de Trabajo
Social abordan los factores psico-
sociales y contextuales, mientras
los de Administracién entregan he-
rramientas practicas de gestién, co-
mercializacion y formalizacion.

El modelo promueve el aprendi-
zaje situado, la bidireccionalidad
formativa y el desarrollo de compe-
tencias con sentido territorial y de
equidad, generando impacto real
tanto en la comunidad como en el
proceso educativo.
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(> Desarrollo del proyecto
y alcance de sus objetivos

El proyecto se desarrollé en eta-
pas articuladas entre AIEP, Funda-
cién Banigualdad, estudiantes y mu-
jeres emprendedoras del territorio.
En una primera fase de diagndstico
se levantaron necesidadesy brechas
en gestién del emprendimiento, di-
gitalizacién, formalizacién y redes
de apoyo. Con esa informacién se
realizé una planificacién colaborati-
va para definir objetivos operativos,
ruta formativa, calendario y respon-
sabilidades.

La ejecucién implicd el desarrollo
de un ciclo de talleres y asesorias,
combinando sesiones grupales con

acompanfamiento mas personali-
zado a los emprendimientos. Estu-
diantes AIEP participaron como fa-
cilitadores y co-gestores, aplicando
herramientas de diagndstico, apoyo
en la mejora de procesos y fortaleci-
miento de la propuesta de valor de
cada emprendedora.

Finalmente, en la etapa de cierre
se sistematizaron los resultados vy
midieron indicadores. Ademads, se
realizé6 una actividad de reconoci-
miento donde se socializaron apren-
dizajes, buenas practicas y proyec-
ciones del trabajo.

En términos generales, los objeti-
vos del proyecto se cumplieron en
un alto grado. El objetivo general,
se concreté mediante la ejecucién
del ciclo de talleres, asesorias y es-
pacios de encuentro planificados,
con una participacion sostenida de
las emprendedoras de Banigualdad
y de estudiantes de la sede.

Se logré la vinculacién y articula-
cién entre AIEP, Fundacién Banigual-
dady las mujeres, a través de distin-
tas instancias. Se logré fortalecer las
capacidades de gestion de los em-
prendimientos, mediante talleres y
asesorias, permitiendo el desarrollo

de competencias en estudiantes
AIEP, quienes fueron parte del diag-
néstico, planificacion, ejecucién vy
evaluacioén del proyecto, favorecien-
do el aprendizaje situado en inno-
vacién social, trabajo en territorio y
articulacién de redes.
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[ Resultados y

cumplimiento de indicadores

En relacién con el objetivo gene-
ral y el objetivo especifico 1, el in-
dicador “Instancias ejecutadas con
Fundacién Banigualdad” superd
ampliamente lo planificado. Se pro-
yectaban 3 acciones colaborativas y
se realizaron 5, alcanzando un 167%
de cumplimientoy 100 % de avance.

Para el objetivo especifico 2, el
indicador “Instancias de vinculacién
en estudiantes de escuela de Admi-
nistracion y Gestion Empresarial vy

escuela de Desarrollo Social y Edu-
cacion” logré un cumplimiento del
100%: 3 instancias planificadas y 3
ejecutadas.

En el objetivo especifico 3, el in-
dicador “Estudiantes que desarro-
llan competencias practicas con en-
foque de equidad” se esperaba la
participacién de 15 estudiantes y se
alcanzé a 41, logrando un 273 % de
cumplimiento y 100 % de avance.

[> Conclusiones y aprendizajes

La ejecucién del proyecto permi-
tié cumplir los objetivos propuestos
y evidenciar que la innovacién so-
cial es posible cuando se articulan
estudiantes, docentes y actores del
territorio. Las mujeres de Fundaciéon
Banigualdad fortalecieron sus capa-
cidades y redes, y los estudiantes
pusieron en practica sus aprendiza-
jes en un contexto real, con enfoque
de equidad.

En la asignatura al inicio predomi-
naba una légica mas tradicional, cen-

trada en el aulay en lo tedrico. Tras
el proyecto, los alumnos compartie-
ron entre ellos y con la comunidad
de Puerto Montt, generando expe-
riencias de aprendizaje situado. Si
bien existié cierta resistencia de las
escuelas a hacer las cosas de manera
diferente, el proceso dejé instalado
el mensaje de que innovar es preci-
samente atreverse a cambiar la for-
ma habitual de ensefary vincularse.



[ Estrategia de expansion

Para 2026, el proyecto contempla
avanzar desde una experiencia pilo-
to hacia un modelo replicable y més
amplio. Se proyecta sistematizar la
experiencia 2025 (metodologia, ma-
teriales, aprendizajes y resultados)
para contar con una guia que facilite
su continuidad y adaptacién en nue-
vas versiones de la asignatura y en
otras afines.

Asimismo, se buscard incorporar
otras carreras de AIEP, de las areas
de salud, informética o diseno, am-
pliando el alcance interdisciplinario

y ofreciendo a las emprendedoras
apoyos mdas integrales (ejemplo:
identidad visual, digitalizacion, ges-
tién comercial).

Junto con ello, se espera exten-
der la cobertura territorial dentro
de Puerto Montt y, eventualmente,
a otras comunas donde Fundacién
Banigualdad tenga presencia. De
este modo, el indicador “Estrategia
de expansion del proyecto” se mate-
rializa en un plan concreto de creci-
miento, réplica y profundizacién de
la vinculacién con el medio.

[> Opiniones de estudiantes

Ve

Gladys Estefania Villegas Vargas

Estudiante de Trabajo Social

“Esta instancia ha sido muy significativa para mi formacién en
Trabajo Social. Me permite reafirmar mivocaciény comprender
el impacto de nuestra labor. Agradezco a las docentes, quienes
nos han acompanado y orientado en cada momento de este
proceso, contribuyendo de manera fundamental a nuestro cre-
cimiento académico y profesional”.

Yosdely Arisyubet Pinero Montilla

Estudiante de Trabajo Social

“Gracias al tema tratado en el taller pudimos conocer un lado
mas personaly emotivo de los emprendedores. Fueron muy re-
ceptivos, realizaron consultas y aprovecharon muy bien la char-
la, generando confianza en nosotras para desarrollar el tema
abordado. Muy linda experiencia.”

José Luis Martin Huiniague
Estudiante de Administracién de Empresas

“Este proyecto transformé mi vision de la Administracién de
Empresas al enfatizar que el éxito no se mide Unicamente por
la rentabilidad financiera, sino por la generacién de valor com-
partido y el impacto social positivo y sostenible. El proyecto
me mostré que el rol del administrador de empresas es ser un
agente de cambio, capaz de disenar y dirigir organizaciones
que son econdmica, social y ambientalmente responsables”.




CONCURSO INNOVACION DOCENTE # Ganadores 2025




El proyecto plantea una experiencia educativa que integra sosteni-
bilidad, innovacion y vinculacién territorial, mediante el disefio y ges-
tién de jardines comunitarios sustentables trabajados por estudiantes
del drea gastronémica.

La propuesta busca fortalecer aprendizajes significativos a través
del “aprender haciendo”, articulando competencias técnicas, admi-
nistrativas y socioambientales con la colaboraciéon de emprendedores
gastronémicos locales.

La incorporacién de herramientas digitales como la realidad aumen-
taday la gamificacion permite ampliar las posibilidades de ensefanza,
motivacién y evaluacion, promoviendo un desarrollo formativo acor-
de a los desafios actuales de la educacién técnico—profesional.

Fortalecer competencias técnicas, innovadoras y sostenibles en es-
tudiantes mediante creacién y gestién de jardines comunitarios sus-
tentables vinculados a emprendimientos gastronémicos, promovien-
do la transferencia activa del conocimiento productivo, tecnolégico y
ambiental hacia la comunidad local.




[ Descripcion

El proyecto desarrollé una expe-
riencia formativa centrada en la crea-
cién, implementacién y gestién de
jardines comunitarios sustentables,
integrando los principios de sostenibi-
lidad, innovacién pedagédgica y vincu-
lacién territorial. A través de activida-
des practicas, los estudiantes del drea
gastronémica trabajaron en el disefio
de huertos productivos, planificacién
de siembras, mantencién y cosecha
de cultivos, aplicando competencias
administrativas, técnicas y medioam-
bientales relevantes para su perfil
profesional.

Durante el proceso se generaron
colaboraciones con emprendedores
gastronémicos locales, fortaleciendo
el vinculo entre el aprendizaje acadé-
micoy el entorno socioeconémico del
territorio. La articulacién permitié que
los estudiantes visualicen el impacto
de su trabajo y comprendan la per-
tinencia de las practicas sostenibles
dentro de la gastronomia actual.

CONCURSO INNOVACION DOCENTE @ Ganadores 2025

El proyecto integré herramientas
de innovacién como realidad aumen-
tada para registrar y comunicar los
procesos de cultivo, gamificacion y
analitica educativa para monitorear
el progreso individual y grupal. Estas
tecnologias enriquecieron el proceso
formativo, potenciaron la motivacion
estudiantil y facilitaron la retroalimen-
tacién continua.

En conjunto, la experiencia permitié
el desarrollo de competencias téc-
nicas, socioambientales y digitales,
promoviendo el “aprender haciendo”
y fortaleciendo la vinculacién con la
comunidad mediante un enfoque sus-
tentable, colaborativo y contextuali-
zado en el territorio.
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(> Desarrollo del proyecto
y alcance de sus objetivos

El proyecto se desarrollé en varias
etapas permitiendo involucrar a los
estudiantes en un proceso integral
de diseno, ejecucién y evaluacién.
En la primera fase se realizé un
diagnéstico participativo del espa-
cio disponible, definiendo zonas de
cultivo, especies adecuadas al clima
local y requerimientos técnicos del
jardin sustentable.

Posteriormente comenzd la eta-
pa de habilitacién del jardin, donde
se instalaron contenedores, com-

posteras, sistemas de riego simple
y sefaléticas educativas, incorpora-
ron practicas sostenibles como reci-
claje de residuos orgdnicosy elabo-
racién de sustratos propios.

Paralelamente se inicié la vincu-
lacién con emprendedores gastro-
ndémicos, quienes participaron en
talleres demostrativos y degusta-
ciones que contextualizaron el uso
culinario de los cultivos. Los estu-
diantes pudieron conocer prepara-
ciones reales, comprender la cade-
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na corta de producciény valorar los
productos de identidad local.

La innovacién tecnoldgica estu-
vo presente mediante cadpsulas en
realidad aumentada elaboradas por
los mismos estudiantes, mostrando
el crecimiento de los cultivos y los
procedimientos  implementados.
Se aplicaron ademas estrategias de
gamificacién, donde los equipos su-
maban puntos por avances en cui-
dado, participaciéon y registro del
proceso, integrandose con analitica

educativa para evaluar desempefio
y asistencia.

El proyecto culminé con una
muestra comunitaria, donde se
presentaron los cultivos logrados,
fichas técnicas, recetas creadas a
partir de los ingredientes cosecha-
dos vy los recursos digitales desarro-
lados, evidenciando aprendizajes
significativos en cada etapa.



[ Resultados y

cumplimiento de indicadores

El proyecto entregd valor al territo-
rio mediante la creacién de un espa-
cio productivo y educativo abierto a
la comunidad local, permitiendo a los
emprendedores gastronémicos acce-
der a insumos frescos y colaborar en
instancias formativas.

Para la comunidad AIEP, el proyecto
fortalecié la articulacién con actores
locales, generd experiencias reales de
aprendizaje contextualizadoy posicio-
no a la sede como un espacio compro-
metido con la sostenibilidad, la inno-
vaciény el trabajo colaborativo.

[> Conclusiones y aprendizajes

La ejecuciéon del proyecto permitié
transformar la asignatura en una ex-
periencia practica, colaborativa e in-
novadora, integrando sostenibilidad,
tecnologia y vinculo territorial. Antes
del proyecto, las actividades de la
asignatura se centraban en conteni-
dos tedricos y practicas aisladas.

Después de su implementacién, el
aprendizaje se volvid activo, con par-
ticipacién constante, uso de herra-
mientas digitales y trabajo en terre-
no. Eljardin comunitario se consolidd
como un recurso pedagdgico perma-
nente que potencia competencias
técnicas y socioambientales.




[ Estrategia de expansion

Para 2026 se proyecta ampliar la superficie del jardin, incorporar nuevas es-
pecies, desarrollar un sistema de riego eficiente y formalizar alianzas con mas
emprendedores gastrondmicos locales. Se pretende crear capsulas educativas
en RA para uso curricular, fortalecer la analitica educativa como herramienta
de seguimiento y establecer un programa de “Huerto AIEP” abierto a visitas
educativas de colegios y organizaciones territoriales.

[> Opiniones de estudiantes

Ve

Mireya Bozo Escobar
Estudiante de Gastronomia Internacional

“Participar en el huerto me ayudé a entender el origen real de
los alimentos y valorar mas el trabajo sostenible”.

Joaana Saavedra Lara
Estudiante de Gastronomia Internacional

“Trabajar con emprendedores nos mostré cémo la gastrono-
mia se conecta con la comunidady la identidad local.”







Miles de trabajadores realizan sus labores al aire libre sin proteccion
frente a los rayos UV, incrementando el riesgo de padecer cancer de
piel.

Esto puede prevenirse. La radiacién ultravioleta (RUV), reconoci-
da como carcinégeno por la IARC, provoca fotodano, quemaduras y
envejecimiento prematuro. Segin la OMS, més de 1.600 millones de
trabajadores estdn expuestos al sol en sus jornadas, y en Chile la nor-
mativa la reconoce como riesgo laboral. Sin embargo, persisten altos
niveles de exposicién en trabajadores.

Ante esta realidad, proyectos como SUNNO buscan fortalecer la
educacion, el autocuidado y la equidad en salud laboral, visibilizando
a sectores histéricamente desprotegidos aportando una alternativa
desde la cosmetologia preventiva.

Implementar una propuesta educativa innovadora en salud dérmica
para funcionarios municipales de MaipU expuestos al sol, liderada por
docente y estudiantes, integrando diagndstico, tratamiento y educa-
cién con tecnologias no invasivas, en un proceso bidireccional, equita-
tivo y territorial.



[ Descripcion

SUNNO se diseNé como una pro-
puesta educativa innovadora en
salud dérmica para trabajadores ex-
puestos al sol, integrando diagnosti-
co, tratamiento y educacién median-
te tecnologias no invasivas en un
proceso bidireccional y territorial.

Aunque inicialmente se pensd
para funcionarios de aseo y ornato
de Maipy, la intervenciéon se adapté
a trabajadores sociales de la Fun-
dacion Colaborativa de Pudahuel,
quienes también enfrentan exposi-
cién solar prolongada y carecen de
medidas preventivas.

Esta adaptacién mantuvo el enfo-
que social y permitié formar agen-
tes multiplicadores de conocimien-
to en fotoproteccion, beneficiando
indirectamente a comunidades vul-
nerables.

Los estudiantes participaron acti-
vamente en todas las etapas: disefio
metodoldgico, aplicacién de diag-
nésticos dérmicos con l[dmpara de
Wood, terapia LED y analisis digital,
talleres de autocuidado y evaluacion
del impacto. El trabajo colaborativo
con la docente fortalecié competen-
cias técnicas, éticas y comunicacio-

nales, visibilizando el rol preventivo
de la cosmetologia y posicionando el
aula como espacio de experimenta-
cion aplicada.

Aungue la meta inicial era atender
a 24 beneficiarios, se logré impactar
a 13, cumpliendo con los indicadores
propuestos y adaptando las activida-
des a los desafios surgidos. Los resul-
tados evidenciaron mejoras en cono-
cimientos, practicas de autocuidado
y sensibilizacién frente al fotodafio,
ademés de un crecimiento profesio-
nal en los estudiantes.

SUNNO se consolidé como un
modelo replicable de innovacién
docente, capaz de generar impacto
educativo y social, escalable y sos-
tenible. La experiencia demostrd la
pertinencia disciplinar de la estética
integral como agente de cambio, for-
taleciendo la formacién académica
y el compromiso territorial, dejando
una huella significativa tanto en los
beneficiarios directos como en la co-
munidad AIEP.
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(> Desarrollo del proyecto
y alcance de sus objetivos

El desarrollo del proyecto SUNNO
se estructurd en etapas que integra-
ron planificacién, capacitacién, inter-
vencién y evaluacién, siempre bajo
un enfoque colaborativo y territorial.

Se realiz6 una reunién inicial con
el socio comunitario para levantar
informacién sobre las condiciones
laborales de los participantes y se
co-construyd el disefo metodoldgi-
co, asegurando pertinencia y partici-
pacién. Posteriormente, se validaron
las metodologias de diagndstico vy
tratamiento dérmico junto a estu-
diantes, docente y representantes

del grupo objetivo, complementan-
do esta fase con la adquisicién de
insumos y tecnologias no invasivas
necesarias para la intervencién.

La capacitacién técnica permitié a
los estudiantes fortalecer competen-
cias en el uso de ldmpara de Wood,
terapia LED y andlisis digital, prepa-
rdndolos para el diagnéstico inicial.
En estas sesiones se evalué el estado
dérmico de los trabajadores y se di-
seflaron protocolos personalizados,
incorporando la terapia LED como
herramienta terapéutica.

Paralelamente, se implementaron
talleres de educacién en fotoprotec-
cién y autocuidado, fomentando el
empoderamiento de los participantes.

En el aula practica se desarrollaron
tres sesiones de aplicacion de pro-
tocolos. La primera se centré en la
gjecucion inicial de tratamientos; la
segunda en el ajuste de estrategias
segln resultados; y la tercera en la
implementacién final, acompanada
de instrumentos de evaluacién que
permitieron medir conocimientos, ad-
herenciay cambios en las practicas de
autocuidado.

El cierre incluyé la presencia del
laboratorio AVENE quien destacod
aprendizajes en el estudiantado y en
la comunidad participante enmarcan-
do a SUNNO como una experiencia
educativainnovadora, replicable y con
alto compromiso territorial.



(> Resultados y

cumplimiento de indicadores

El proyecto SUNNO logré cumplir
con los indicadores propuestos, evi-
denciando avances significativos en
cada uno de ellos. En primer lugar, se
disefiaron metodologias colaborati-
vas con enfoque social y técnico para
el diagnéstico dérmico, permitiendo
que estudiantes y docente trabajaran
juntos en la elaboracién y aplicacién
de protocolos innovadores, adapta-
dos a las necesidades reales de los
participantes. Estas metodologias se
implementaron en el aula practica y
en talleres de autocuidado, enrique-
ciendo el proceso formativo y promo-
viendo el aprendizaje activo.

En cuanto a las acciones preventi-
vas, se ejecutaron utilizando tecno-
logias no invasivas, como ldmpara de
Wood, terapia LED y andlisis digital,
lo que permitid realizar diagndsticos
precisos y tratamientos personaliza-
dos enfocados en fortalecer la barrera
cutdneay bajar la sensibilizacién de la
piel frente al sol. Los equipos colabo-
rativos, conformados por estudiantes
y docente, llevaron a cabo estas inter-
venciones, demostrando capacidad
técnica y compromiso social.

La visibilizacién de competencias
docentes y estudiantiles se reflejaron
en la participacién de los estudian-
tes en todas las etapas del proyecto,
desde el disefio metodoldgico hasta
la ejecucidn y evaluacién de las activi-
dades. El docente lideré y supervisé el
proceso, potenciando el desarrollo de
habilidades técnicas, éticas y comuni-
cacionales.

Por consiguiente, el impacto edu-
cativo y social fue medido a través de
instrumentos de evaluacién aplicados
antes y después de la intervencion,
recogiendo datos cuantitativos y cua-
litativos sobre conocimientos, percep-
cionesy practicas de autocuidado. Los
resultados muestran una mejora en la
formacion de los estudiantes, el forta-
lecimiento de competencias vy la ge-
neracién de agentes multiplicadores
de conocimiento en fotoproteccion,
beneficiando tanto a los participantes
directos como a la comunidad.



[> Conclusiones y aprendizajes

La implementacién del proyecto
SUNNO transformé radicalmente la
asignatura, marcando un antesy un
después en la formacién técnica en
estética.

Antes, el andlisis cutdneo se basa-
ba en la observacién visual y tactil,
con limitaciones en precisién y en la
aplicacion de principios activos. Tras
el proyecto, se incorporaron tecno-
logias no invasivas y se investigaron
activos de vanguardia, que poten-

cian la accién del filtro solar en la
piel a la vez que reducen la sensibi-
lidad cutdnea y previenen hiperpig-
mentaciones postinflamatorias.

Los talleres précticos adquirieron
un enfoque preventivo, resaltando
elrol crucial de la cosmetéloga fren-
te a la medicina estética invasiva
posicionando a la asignatura como
espacio de innovacién y cuidado in-
tegral de la salud cutdnea.

[ Estrategia de expansion

Para el 2026 el proyecto SUNNO
plantea una estrategia de expansion
basada en la innovacién técnicay la
adaptabilidad a nuevos contextos.
Se continuard utilizando aparato-
logia diagnéstica no invasiva junto
a cabinas LED, consolidando la pre-
cisién en la evaluacion de la piel de
trabajadores expuestos a RUV y pro-
moviendo intervenciones personali-
zadas basadas en evidencia.

Aungue adn no se integran tecno-
logias como inteligencia artificial o
realidad aumentada, los datos reco-
pilados permitirdn alimentar futuras
herramientas que apliquen IA o ana-
lisis de textura cutdnea mediante

RA, fortaleciendo la toma de deci-
siones terapéuticas de los estudian-
tes bajo supervisién docente.

Ademas, se proyecta extender
SUNNO a personas expuestas a luz
azul, como trabajadores informati-
cos, estudiantesy publico que utiliza
dispositivos electrénicos, ampliando
el alcance preventivo del proyecto.
Finalmente, se evaluard la replicabi-
lidad en otras sedes, posicionando
SUNNO como una nueva herramien-
ta de diagndstico en el aula practica
y como modelo escalable de innova-
cién docente.

[> Opiniones de estudiantes
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Daniela Repol Pino
Estudiante Técnico en Cosmetologia

“Participar en SUNNO fue transformador: aprendi el impacto
delsolen la piely el rol preventivo de la cosmetéloga. Con apo-
yo docentey trabajo colaborativo perfeccioné técnicas, brindé
diagnésticos personalizados y comprendi el valor del cuidado
preventivo en la comunidad.”

Constanza Tobar Ulloa
Estudiante Técnico en Cosmetologia

“Participar en el proyecto SUNNO fue una oportunidad Unica
para aprender y perfeccionar conocimientos. Lo mas valioso
fue el apoyo constante de la profesora Magdalena, quien me
brindé confianzay motivacion en cada etapa. Superé desafiosy
aproveché al maximo la experiencia: jobjetivo cumplido!”.

Yelibeth Rivas Linares
Estudiante Técnico en Cosmetologia

“Con SUNNO descubri cémo la exposicion solar afecta la piel
y la vida de quienes trabajan bajo el sol, provocando envejeci-
miento, deshidratacién y manchas de manera silenciosa; ade-
mas vivi el desafio de preveniry cuidar estas pieles, enfrentan-
do retos desde mi labor como futura cosmetéloga”.
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VERSION NOMBRE PROYECTO SEDE

2018

2018

2018

2018

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

Aula Invertida

Implementacion de ense-
fnanza tipo escalonado con
aplicacion de herramienta
tecnolégica “Trello”

Kahoot! Herramienta que
fomenta la participacion en
clases

Propuesta de investigacion
aplicada a la docencia en
estadistica en la carrera de
Prevencion de Riesgos

AIEP Tu Compaiia

Aplicacion Movil como recur-
sos psicopedagogico

Consultoria Virtual Social

Inspirando autoconocimiento
técnico practico aplicado con
kits robéticos y software

Pizarras sin tiza
Ruta Trans

AntofaSuena 2022

Convivencia Armonica de
Farmacos Herbolario y Tradi-
cional

Deconstruccion de contenido
y construccion de saberes

Desafio innovacion AIEP San
Felipe

AIEP Temuco

AIEP Rancagua

AIEP Puerto Montt

AIEP Vina del Mar

AIEP Rancagua

AIEP San Felipe

AIEP La Serena

AIEP Concepcién

AIEP Barrio
Universitario

AIEP Maipa

AIEP Antofagasta

AIEP Maipud

AIEP Barrio
Universitario

AIEP San Felipe

ESCUELA

Desarrollo Social
y Educacion

Ingenieria, Energia
y Tecnologia

Salud y Deporte

Ingenieria, Energia
y Tecnologia

Desarrollo Social
y Educacion

Desarrollo Social
y Educacion

Desarrollo Social y
Educacién

Ingenieria, Energiay

Tecnologia

Salud y Deporte

Desarrollo Social y
Educacion

Artes e Industrias
Creativas

Salud y Deporte

Ingenieria, Energiay

Tecnologia

Desarrollo Social y
Educacion

Karina Montecinos

Samuel Tapia

Felipe Colivoro

Loreto Mora

Elias Fuenzalida

Claudia Carrasco

Karla Espinoza

Pamela Figueroa

Vanessa Torres

Ana Maria Contreras

Francisco Burboa

Natalia Cea

Felipe Reyes

Alejandro Escudero

NOMBRE DOCENTE CORREO DOCENTE

centroinnovacion@aiep.cl

centroinnovacion@aiep.cl

centroinnovacion@aiep.cl

loreto.moramu@correoaiep.cl

elias.fuenzalida@correoaiep.cl

claudia.carrascoo@correoaiep.cl

karla.espinozaar@correoaiep.cl

pamela.figueroaag@correoaiep.cl

centroinnovacion@aiep.cl

ana.contrerasr@correoaiep.cl

francisco.burboav@correoaiep.cl

natalia.cea@correoaiep.cl

centroinnovacion@aiep.cl

alejandro.escudero@correoaiep.cl



VERSION NOMBRE PROYECTO SEDE

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Incorporacion de método min-
dfulness y técnicas del yoga
como herramientas terapéuti-
cas de apoyo en el aula

La ciencia te visita

Musicoterapia para el adulto
mayor

Primero la persona después
el alumno: El momento magi-
co cuando el docente marca la
diferencia

Programa de acercamiento
"Mas alla del autismo"

Trabajo auténomo gamificado
en LMS

Al-Thinking: Integrando el po-
der de la Al y el pensamiento
creativo para soluciones
innovadoras

CEAGRIVR (Centro expe-
rimental de agricultura en
realidad virtual)

Clinica Tributaria Contable

Cuentos esenciales: Relatos
breves de NEE

El juego como herramienta
de ensefanza aprendizaje en
todas las edades

Equipamiento tecnoldgico
para aumentar matriculay
disminuir desercién estudian-
til

Herramientas tecnoldgicas
aplicadas a las NEE

AIEP Temuco

AIEP Valparaiso

AIEP San Felipe

AIEP Bellavista

AIEP San Antonio

AIEP Talca

AIEP Valparaiso

AIEP Curicod

AIEP Santiago Norte

AIEP Santiago Norte

AIEP San Antonio

AIEP Concepcién

AIEP Curicd

ESCUELA

Salud y Deporte

Desarrollo Socialy
Educacién

Salud y Deporte

Desarrollo Social y
Educacion

Desarrollo Social y
Educacién
Ingenieria, Energia Y
Tecnologia

Artes e Industrias
Creativas

Administraciony
Gestion Empresarial

Administraciéon y
Gestion Empresarial

Desarrollo Social y
Educacion

Desarrollo Social y
Educacién

Ingenieria, Energiay
Tecnologia

Desarrollo Socialy
Educacién

Roxanna Castro

Ximena Vilches

Cristian Rodriguez

Jaime Bérquez

Consuelo Fuentes

Maria Emilia Guevara

Javier Moya

Alicia Andrade

Julio Amoros

Nancy Escrig

Consuelo Fuentes

Fabidn Palma

Karina Bravo

NOMBRE DOCENTE CORREO DOCENTE

roxanna.castro@correoaiep.cl

ximena.vilches@correoaiep.cl

centroinnovacion@aiep.cl

jaime.borquezz@correoaiep.cl

consuelo.fuentesg@correoaiep.cl

maria.guevarae@correoaiep.cl

javier.moyar@correoaiep.cl

alicia.andrade@correoaiep.cl

julio.amoros@correoaiep.cl

nancy.escrig@correoaiep.cl

consuelo.fuentesg@correoaiep.cl

centroinnovacion@aiep.cl

karina.bravona@correoaiep.cl



VERSION  NOMBRE PROYECTO SEDE

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2025

2025

Innovando en prototipos que
apoyen inclusién de personas
ciegas (IPAIC)

Inteligencia Artificial para la
educacion en el aula "I-AULA"

Kosmetolog-1A

Museo interactivo autoguia-
do para el Humedal Urbano
Mayaca en Quillota

Ventclass: Simulando Ventila-
cién minera en aula

Visitas domiciliarias virtuales

Accién Social Vecinal

Dossier de Estrategias Acti-
vo-Participativas con Enfoque
en Gamificacion

Exordio Activo

Feria de hidraulica y neuma-
tica

Futuro Moda

Logistic-AR

Raices Creativas: Dibujando la
cultura de Laguna Verde

TaxApp Solutions

AlfaLab

Dermoscopio Educativo 360

AIEP Concepcidn

AIEP Calama

AIEP San Bernardo

AIEP Valparaiso

AIEP Calama

AIEP Valparaiso

AIEP San Antonio

AIEP Osorno

AIEP Puerto Montt

AIEP Bellavista

AIEP Valparaiso

AIEP San Bernardo

AIEP Valparaiso

AIEP San Joaquin

AIEP San Joaguin

AIEP San Joaquin

ESCUELA

Ingenieria, Energiay
Tecnologia

Administracién y
Gestién Empresarial

Estética Integral

Artes e Industrias
Creativas

Ingenieria, Energiay
Tecnologia

Desarrollo Social y
Educacién

Desarrollo Social y
Educacion

Salud y Deporte

Ingenieria, Energiay
Tecnologia

Ingenieria, Energiay
Tecnologia

Artes e Industrias
Creativas

Administracién y
Gestién Empresarial

Desarrollo Social y
Educacién

Administracién y
Gestiéon Empresarial

Desarrollo Social y
Educacién

Estética Integral

Pamela Figueroa

Carlos Corominas

Paulette Antiqueo

Karol Barrera

Hugo Murana

Claudio Garcia

Constanza Queirolo

Jessica Sobarzo

Emmanuel Fuentes

Juan Albornoz

Francisca Pinto

Felipe Palma

Claudio Garcia Gonzélez

Julio Amorés Valenzuela

Milena Jazmin Cardenas

Oyarzan

lvana Mariela Ploner Lépez

NOMBRE DOCENTE CORREO DOCENTE

pamela.figueroaag@correoaiep.cl

carlos.corominas@correoaiep.cl

paulette.antiqueoca@correoaiep.cl

javier.moyar@correoaiep.cl

hugo.murana@correoaiep.cl

rodrigo.orellana.c@aiep.cl

constanza.queirolop@correoaiep.cl

jessica.sobarzo@correoaiep.cl

centroinnovacion@aiep.cl

juan.albornozc@correoaiep.cl

francisca.pintog@correoaiep.cl

felipe.palmay@correoaiep.cl

rodrigo.orellana.c@aiep.cl

julio.amoros@correoaiep.cl

milena.cardenaso@correoaiep.cl

ivana.plonerl@correoaiep.cl



VERSION NOMBRE PROYECTO SEDE

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

El Salto en el tiempo: Disefo
de una linea de tiempo cola-
borativa

Explorando el Cuerpo Huma-
no en 360°: Realidad virtual
para la Formacion anatomica
en Salud

Manos Mayores: Taller de
confeccion creativa para adul-
tos mayores

Mujer Activa: Sinergia trans-
formadora

Pasaporte de Aprendizaje
NFC

Programa de Buenos Vecinos:
Jardines comunitarios susten-
tables para emprendimientos
gastronomicos locales

SUNNO

AIEP Valparaiso

AIEP San Joaquin

AIEP Valparaiso

AIEP Puerto Montt

AIEP Calama

AIEP Antofagasta

AIEP Maipu

ESCUELA

Artes e Industrias
Creativas

Salud y Deportes

Artes e Industrias
Creativas

Desarrollo Social y
Educacion

Ingenieria, Energiay
Tecnologia

Gastronomia, Hote-
leria y Turismo

Estética Integral

Marfa José Lopez Vera

Maria Ignacia Torrealba

Ramirez

Lilian Sdez Pefia

Victor Medina Rojas

Marcela Alejandra Rodriguez

Cabrera

Geordana Andrea Escobar

Araya

Marfa Magdalena Leiva Correa

NOMBRE DOCENTE CORREO DOCENTE

maria.lopezv3@correoaiep.cl

maria.torrealbar@correoaiep.cl

lilian.saezp@correoaiep.cl

victor.medinar@correoaiep.cl

marcela.rodriguezc@correoaiep.cl

geordana.escobar@correoaiep.cl

maria.leivaco@correoaiep.cl
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